K2-172
MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea continudrii implementdrii Proiectului-Pilot de cdtre
Complexul Multifunctional Caraiman i Politia Locald Sector 1, in scopul asigurdrii de cdtre
Politia Locald Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice
necesare pentru supravegherea sandtdtii lucrdtorilor din cadrul Politiei Locale Sector 1,
pentru perioada 1 iunie 2019- 31 mai 2020

Avind in vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, Raportul de specialitate
comun intocmit de catre Complexul Multifunctional Caraiman si Politia Locali Sector 1, precum
si Raportul comun de specialitate intocmit de Directia Management Economic i Directia Juridica
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tinind seama de prevederile art. 186-187 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 418/2004 privind statutul profesional specific
al medicului de medicina a muncii, cu modificarile i completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitaii si sanatatii in muncl, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Tinind seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile si completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinind seama de Hotdrérea Consiliului Local Sector 1 nr. 16/12.02.2008 privind
infiintarea in subordinea Consiliului Local Sector 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca
institutie publici cu personalitate juridicd;

Vizand Hotardrea Consiliului Local Sector 1 nr. 142/30.05.2017 privind aprobarea
implementarii Proiectului-Pilot de cétre Complexul Multifunctional Caraiman si Politia Locala
Sector 1 in scopul asigurdrii de citre Politia Locala Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor
serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii lucratorilor din cadrul
Politiei Locale Sector 1, pentru perioada 1 junie 2017 - 31 mai 2018, precum si Hot#rdrea
Consiliului Local Sector 1 nr. 147/04/06.2018 privind aprobarea implementdrii Proiectului-Pilot
de citre Complexul Multifunctional Caraiman si Politia Locald Sector 1 in scopul asigurdrii de
catre Politia Locald Sector 1, In calitate de angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice
necesare pentru supravegherea sanétatii lucratorilor din cadrul Politiei Locale Sector 1;



in temeiul prevederilor art. 45 alin (2), art. 81 alin.(2) lit,j), coroborat cu art.115 alin. (1)
lit.b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobd continuarea implementirii Proiectului - Pilot de citre Complexul
Multifunctional Caraiman si Politia Locald Sector 1, in scopul asigurarii de catre Politia Locald
Sector 1. in calitate de angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru
supravegherea sanatatii lucritorilor din cadrul Politiei Locale Sector 1.

Art. 2. - Proiectul se va implementa in perioada 1 iunie 2019 — 31 mai 2020.

Art. 3. - (1) Primarul Sectorului 1, Complexul Multifunctional Caraiman i Politia Locala
Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei Hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei entitéilor
mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotarare a fost adoptata, astazi, . In sedinta a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocata in temeiul art. 39 alin. (__) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINT/V&, CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR
Daniela Nicoleta CEFALAN
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MUNICIPIUL BUCURESTI
SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Expunere de motive

pentru aprobarea Proiectului de hotdrére privind aprobarea continuirii implementarii
Proiectului-Pilot de catre Complexul Multifunctional Caraiman si Politia Locald Sector 1,1in
scopul asigurarii de citre Politia Locala Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor
serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii lucritorilor din
cadrul Politiei Locale Sector 1, pentru perioada 1 iunie 2019- 31 mai 2020

Avand 1n vedere Raportul de specialitate comun intocmit de catre Complexul
Multifunctional Caraiman si Politia Locala Sector 13

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare;

Tinnd seama de prevederile art. 186-187 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncit,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Luand in considerare prevederile Legii nr. 418/2004 privind statutul profesional specific al
medicului de medicind a muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

Vizand prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatafii in munci, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de Hotirarea Consiliului Local Sector | nr. 16/12.02.2008 privind infiin{area
in subordinea Consiliului Local Sector 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca institutie
publica cu personalitate juridica:

Vizind Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 142/30.05.2017  privind aprobarea
implementarii Proiectului-Pilot de catre Complexul Multifunctional Caraiman si Politia Locala
Sector 1 in scopul asigurarii de catre Politia Locala Sector 1, in calitate de angajator. a tuturor
serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii lucrdtorilor din cadrul
Politiei Locale Sector 1, pentru perioada 1 iunie 2017 - 31 mai 2018, precum si Hotdrarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 147/04/06.2018 privind aprobarea implementarii Proiectului-Pilot de
catre Complexul Multifunctional Caraiman si Politia Locald Sector 1 in scopul asigurdrii de catre
Politia Locald Sector 1. in calitate de angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice necesare
pentru supravegherea sanatatii lucritorilor din cadrul Politiei Locale Sector 13

in temeiul prevederilor art. 45 alin (2). art. 81 alin.(2) lit.j), coroborat cu art.115 alin. (1)
litb) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Proiectul Pilot de prevenire a imbolnavirilor profesionale si promovare a sanatatii
angajatilor de la nivelul POLITIEI LOCALE SEC TOR 1 a fost initiat in anul 2017, din necesitatea
reducerii atit a costurilor efective cu furnizarea acestor servicii, cat si din nevoia de reducere a
timpului alocat cu efectuarea acestor evaluari ale starii de sanatate. Conform Directivei 89/391/CEE
angajatorii trebuie sd garanteze securitatea §i sanatatea lucrdtorilor sub toate aspectele care tin de
activitatea profesionala, inclusiv atunci cand apeleazi la persoane sau servicii din exteriorul
intreprinderii. Statele membre pot limita aceasta responsabilitate in caz de fortd majora .
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Promovarea sanatatii este stiinfa si arta de a ajuta oamenii sd ajunga la o stare optima de
sandtate prin cresgterea constientizarii, adoptarea de schimbari benefice in stilul de viata si in mediul
de viata. Pentru implementarea de programe de promovare a sanatatii, locul de munca este unul din
cele mai populare locatii, iar sinatatea la locul de munca este foarte importanta.

Motivatia si justificarea pentru implementarea de programe de promovare a sanatatii la locul
de munca vizeaza:

- Scaderea cheltuielilor pentru servicii medicale;

- Reducerea absenteismului;

- Scaderea morbiditatii i mortalitétil;

- Reducerea zilelor de inactivitate prin evitarea imbolnavirilor la locul de munca;

- imbunitatirea atitudinii fata de munci si locul de munca.

Pentru anul 2019 se estimeaza efectuarea unor cheltuieli de aproximativ 73.000 lei pentru
un numir de aproximativ 305 de salariafi.

Analiza indicatorilor stabiliti la momentul aprobarii proiectului a aratat sciderea costurilor si
diminuarea timpului de evaluare a stirii de sinitate cu peste 25%.

Fata de cele prezentate mai sus supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al
Sectorului 1 Proiectul de hotérare privind aprobarea continudrii implementarii Proiectului-Pilot de
catre Complexul Multifunctional Caraiman §i Politia Locala Sector 1, in scopul asigurdrii de catre
Politia Locald Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice necesare
pentru supravegherea sanatatii lucratorilor din cadrul Politiei Locale Sector 1, pentru perioada 1
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

intocmit ca urmare a solicitirii K2-172/ 17.04.2019, conform prevederilor art. 44 alin. (1) din
Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificdrile si completirile
ulterioare, cu privire la Proiectul de hotdrire privind aprobarea continudrii implementdarii
Proiectului-Pilot de ciitre Complexul Multifunctional Caraiman si Politia Locali Sector 1, in
scopul asigurdrii de citre Politia Locald Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supra vegherea sandtitii lucrdtorilor din cadrul Politiei
Locale Sector 1, pentru perioada 1 iunie 2019- 31 mai 2020

Avand in Raportul de specialitate comun intocmit de catre Complexul Multifunctional
Caraiman si Politia Locald Sector 1;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnicd legislativé
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tinand seama de prevederile art. 186-187 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Legii nr. 418/2004 privind statutul profesional specific al
medicului de medicini a muncii, cu modificérile si completérile ulterioare;

Vizand prevederile Legii nr. 319/2006 a securitdii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificérile si completarile ulterioare:;

Tinand seama de Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr. 16/12.02.2008 privind infiinfarea
in subordinea Consiliului Local Sector 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca institufie
publica cu personalitate juridica;

Vizand Hotirdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 142/30.05.2017 privind aprobarea
implementarii Proiectului-Pilot de catre Complexul Multifunctional Caraiman i Politia Locala
Sector 1 in scopul asigurdrii de catre Politia Locala Sector 1. in calitate de angajator, a tuturor
serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii lucratorilor din cadrul
Politiei Locale Sector 1, pentru perioada 1 junie 2017 - 31 mai 2018, precum si Hotérarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 147/04/06.2018 privind aprobarea implementarii Proiectului-Pilot de
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citre Complexul Multifunctional Caraiman si Politia Locala Sector 1 in scopul asigurdrii de catre
Politia Locala Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice necesare
pentru supravegherea sanatétii lucratorilor din cadrul Politiei Locale Sector 1;

in temeiul prevederilor art. 45 alin (2), art. 81 alin.(2) lit.j), coroborat cu art.115 alin. (1) lit.b)
din Legea administragiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Proiectul Pilot de prevenire a imbolnavirilor profesionale si promovare a sanitatii angajatilor
de la nivelul POLITIEI LOCALE SECTOR 1 a fost initiat in anul 2017, din necesitatea reducerii
atat a costurilor efective cu furnizarea acestor servicii, cat si din nevoia de reducere a timpului
alocat cu efectuarea acestor evaludri ale starii de sindtate. Conform Directivei 89/391/CEE
angajatorii trebuie si garanteze securitatea si sandtatea lucratorilor sub toate aspectele care tin de
activitatea profesionald, inclusiv atunci cénd apeleaza la persoane sau servicii din exteriorul
intreprinderii. Statele membre pot limita aceasta responsabilitate in caz de for{a majora .

Promovarea sinatatii este stiinta si arta de a ajuta oamenii sd ajungé la o stare optima de
santate prin cresterea congtientizdrii, adoptarea de schimbiri benefice in stilul de viata si in mediul
de viatd. Pentru implementarea de programe de promovare a sanatiii, locul de munca este unul din
cele mai populare locatii, iar sanatatea la locul de munci este foarte importanta.

Motivatia si justificarea pentru implementarea de programe de promovare a sandtatii la locul
de munci vizeaza.

- Scaderea cheltuielilor pentru servicii medicale;

- Reducerea absenteismului;

- Scaderea morbiditatii si mortalitafii;

- Reducerea zilelor de inactivitate prin evitarea imbolnavirilor la locul de munca;

- Imbunattirea atitudinii fata de munca si locul de munca.

Pentru anul 2019 se estimeaza efectuarea unor cheltuieli de aproximativ 73.000 lei pentru un
numér de aproximativ 305 de salariafi.

Analiza indicatorilor stabiliti la momentul aprobarii proiectului a arétat sciderea costurilor si
diminuarea timpului de evaluare a stérii de sénatate cu peste 25%.

Avand in vedere cele mentionate, Directia Management Economic AVIZEAZA Proiectul de
hotirdre privind aprobarea continudrii implementdrii Proiectului-Pilot de catre Complexul
Multifunctional Caraiman si Politia Localii Sector 1, in scopul asigurdrii de cditre Politia Locala
Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru
supravegherea sandtdatii lucratorilor din cadrul Politiei Locale Sector 1, pentru perioada I iunie
2019- 3] mai 2020, sub rezerva existentei creditelor bugetare care vor fi aprobate pentru anul
2019 Complexului Multifunctional Caraiman si Politiei Locale Sector 1, in calitate de ordonatori
tertiari de credite.

En conformitate dc'\l p.-c\'c(:cril;‘l Rﬂcgui:um-‘;llului Eur:pmn nr. 6?9!2[’;[6 10 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privin miisuri de punere in aplicare a . 4+40-21- R . 1.

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31_9'10'1_3’ Fax: +i‘0 2‘1 319_"0'06
27 aprilic 2016 privind profectin persoanclor fizice in ceen ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor eu caracter pevsonal si privind libera circulafie a acestor http://www.primariasectorl.ro
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Responsabilitatea respectarii tuturor prevederilor legale aplicabile in legdtura cu
implementarea i derularea proiectului apartine conducatorilor Complexului Multifunctional
Caraiman si ai Politiei Locale Sector 1, in calitate de ordonatori tertiari de credite.

Fald de cele prczentate mai sus supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al
Sectorului 1 Proiectul de hotdrdre privind aprobarea continudrii implementdarii Proiectului-Pilot
de catre Complexul Multifunctional Caraiman si Politia Locali Sector 1, in scopul asigurdrii de
citre Politia Locali Sector 1, in calitate de angajator, a tuturor serviciilor medicale profilactice
necesare pentru supravegherea sandtdtii lucratorilor din cadrul Politiei Locale Sector 1, pentru
perioada 1 iunie 2019- 31 mai 2020.
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Raport de specialitate comun privind

Proiectul Pilot de prevenire a imbolnvirilor profesionale §i promovare a sanatatii angajatilor de la nivelul
POLITIEI LOCALE SECTOR 1 a fost initiat in anul 2017, din necesitatea reducerii atét a costurilor efective cu
furnizarea acestor servicii, cit si din nevoia de reducere a timpului alocat cu efectuarea acestor evaludri ale starii
de sanitate. Conform Directivei 89/391/CEE angajatorii * trebuie sd garanieze securitatea §i sandtated
lucrdtorilor sub toate aspectele eare {in de activitatea profesionald, inclusiv atunci cand apeleazd la persoane
sau servicii din exteriorul intreprinderii. Statele membre pot limita aceastd responsabilitate in caz de for(da
majora *.

Promovarea sinatatii este stiinfa si arta de a ajuta oamenii sd ajungé la o stare optima de s&ndtate prin
cresterea constientizarii, adoptarea de schimbari benefice in stilul de viata si in mediul de viaa. Pentru
implementarea de programe de promovare a sanatatii, locul de munci este unul din cele mai populare locatii, iar
sdnatatea la locul de munca este foarte importanta.

Motivatia gi justificarea pentru implementarea de programe de promovare a sanatagii la locul de munca
vizeazi:

- Sciderea cheltuielilor pentru servicii medicale;

- Reducerea absenteismului;

- Scaderea morbiditatii si mortalitatii;

- Reducerea zilelor de inactivitate prin evitarea imbolnavirilor la locul de munca;

- imbunitatirea atitudinii fatd de munca si locul de munca.

Pentru anul 2019 estimim efectuarea unor cheltuieli de aproximativ 73.000 lei pentru un numér de
aproximativ 305 de salariati.

Analiza indicatorilor stabiliti la momentul aprobdrii proiectului a arétat sciderea costurilor §i diminuarea
timpului de evaluare a starii de sdnitate cu peste 25%.

Avénd in vedere faptul ci vom obtine rezultate bune prin implementarea acestui Proiect-Pilot de prevenire
a imbolnavirilor profesionale gi promovare a sanatatii angajatilor de la nivelul POLITIEI LOCALE SECTOR 1,

.

propunem Consiliului Local al Sectorului 1 continuarea implementarii proiectului §i in anul 2019.
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